
Vos missions :
Conception et mise en place du 
programme d'animation 
◆    Proposer une grille d'animations en 
adéquation avec l'ADN station
◆ Mettre en place des animations 
autoproduites innovantes et différenciantes
◆ Assurer la programmation, l'accueil et 
l'installation des prestataires
◆ Soutenir l'organisation des événements 
sur la station (logistique, organisationnel, 
relationnel...)
◆ Contribuer au maintien de la labellisation 
"Famille Plus" en proposant des animations 
en adéquations avec les critères (public 
jeunes enfants, ados, adultes et grands-
parents)
◆   Etre présent sur les animations, notament 
au micro avec l'équipe de saisonnier

Promotion du programme d'animation
◆   Renseigner les animations dans la base de 
données collectives (Apidae)
◆   Anticiper les besoins d'affiches auprès du 
service communication

◆   Diffuser l'information via les panneaux 
d'affichage, le dépôt dans les commerces ...

Développer et entretenir les relations 
avec les socio professionnels et les 
associations
◆   Accompagner, inciter et soutenir les 
initiatives d'animations ouvertes aux locaux 
comme aux vacanciers
◆   Associer les partenaires à la réflexion du 
programme d'animation

Gestion financière et RH
◆   Suivre et respecter le budget alloué en 
lien avec le responsable de site
◆   Constituer l'équipe animation en lien avec 
le service RH
◆   Etablir les plannings prévisionnels des 
animateurs
◆   Assurer le management de l'équipe (2 
personnes en saison)

Référent animation Aussois (H/F)
Ambassadeur et maillon essentiel de sa station, le référent animation construit et met en oeuvre 
un programme d'animation de qualité et en phase avec les attentes de la clientèle et toute la 
station.
Les socio professionnels, associations, et élus sont intégrés et enrichissent la conception du 
programme d'animation et contribuent à la satisfaction client ainsi qu'à la notoriété de la 
destination.
Nous recherchons une personne dynamique et motivée pour remplacer notre référente 
pendant son congé maternité. Le contrat pourra se prolonger durant la saison hivernale en tant 
qu'animateur saisonnier.
Vous souhaitez vous investir dans un village de montagne ? Vous êtes dynamique, polyvalent et 
créatif ? Ce poste est fait pour vous ! 

Offre d'emploi
Remplacement - saisonnier

août 2023

Haute Maurienne Vanoise Tourisme
6 rue Napoléon - Lanslebourg-Mont-Cenis - 73480 Val-Cenis
Tél. : +33 (0)4 79 05 99 08 - recrutement@hautemaurienne.com
www.haute-maurienne-vanoise.com

HAUTE MAURIENNE VANOISE TOURISME RECRUTE
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Poste en CDD  saisonnier 
à temps plein 

à pourvoir dès que possible. 
Travail certains jours fériés 

& dimanches. 
Poste basé à Aussois.

Rémunération selon la convention 
collective des organismes de tourisme, 

échelon 2.1 – indice 1655 (1990€ brut)
Majoration des heures de dimanches, jours 

fériés et nuits.

Candidature 
(lettre de motivation & CV) 
à envoyer par mail à : 
Elodie FAVRE – Responsable des 
ressources humaines
@ : recrutement@hautemaurienne.com 
Entretiens prévus rapidement 
Pour toutes questions relatives au poste : 
06.68.81.15.21
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L'animation idéale : 
◆  Révèle la magie des vacances à la 
montagne été, comme hiver
◆    Se retrouve à la montagne et nulle part 
ailleurs
◆  Favorise la rencontre entre habitants et 
vacanciers
◆ En saison estivale s'articule notament 
autour du culturel, patrimonial et de la 
découverte de la montagne
◆ En saison hivernale permet également la 
mise en avant du domaine skiable 
◆    Fédère tous les acteurs de la station (socio 
professionnels, domaine skiable, mairie, 
associations...)

Le référent idéal : 
◆ Maitrise l'animation en station de 
montagne
◆   A une bonne prise de parole au micro
◆    Est créatif, inventif et dynamique
◆    Est organisé, rigoureux et anticipe
◆    Sait gérer un budget
◆    A un bon relationnel et est autonome

Compétences techniques 
◆  Prise de parole micro
◆  Création d'animation
◆  Conception de grille d'animation
◆ Articulation animations autoproduites / 
prestataires

Profil recherché : 
◆   Permis B indispensable
◆  Expériences en animation, de préférence 
en station de montagne
◆   Bonne  connaissance du milieu 
montagnard & connaissance du territoire 
HMV
◆   Orienté recherche de solution et réactif 
◆   Bon rédactionnel en français

Les petits + : 
◆    Forfait remontée mécanique Espace 
Haute Maurienne Vanoise (de Bonneval à 
Valfréjus en alpin et nordique)
◆    Mutuelle d'entreprise
◆    Tenue hiver fournie
◆    Comité d'entreprise externalisé
◆    Carte Pass'pro tourisme
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